INSTITUTO MISSIONARIO PALAVRA DA VIDA
Caixa Postal 29 — CEP 68795-000 — Fone (91) 3724-1382 ramal 205
e-mail: impv@pvnorte.com.br — Site: www.pvnorte.com.br

FORMULARIO DE INSCRICAO

O objetivo destas informacdes é ajudar a identificar as pessoas que o Senhor realmente deseja
enviar ao IMPV. Preencha este formulario com seriedade e sinceridade, para nos auxiliar a
sermos mais eficientes na orientacdo dos admitidos.

Favor preencher legivelmente. Use uma folha avulsa quando precisar dar explicaces

mais detalhadas.

IDENTIFICACAO
1. Nome completo:

2. Data de nascimento: / / Idade: anos

3. Nacionalidade:

4. Sexo: () Masculino ( ) Feminino
5. Estado Civil: ( ) Solteiro (a) ( ) Casado (a) Data do Casamento: / /
OBS.: O IMPV nao admite em seu curso residente alunos separados, divorciados ou recasados

apos o divarcio.
6. RG: CPF: . . -
7. Filhos? ( ) Sim ( ) Ndo Idade dos mesmos:

8. Endereco:

9. Bairro:

10. Cidade:

11. CEP: . - UF.:

12. E-Mail:

13. Telefones: Residencial: ( ) - Foto
Recados: ( ) - 3x4
Trabalho: ( ) -
Celular: ( ) -
Fax: ( ) -

14. Qual curso pretende cursar:

( ) Projeto Marcos—1 ano

( ) Capacitagdo Missionaria — 1 ano

( ) Formagdo em Teologia e Missdes Transculturais — 3 anos

() Bacharel em Teologia com Habilitagdo em Missdes Transculturais — 4 anos (curso livre)

15. Vocé leu a DECLARACAO DE FE e estd disposto a se submeter a ela enquanto for aluno
no IMPV? ( )Sim ( ) Nao
Duvidas:




16. Vocé leu os PADROES DE CONDUTA e estd disposto a se submeter a ele enquanto for
aluno no IMPV? ( )Sim ( ) Nao

Duvidas:

17. Vocé leu o CATALOGO e esta disposto a se submeter a ele enquanto for aluno no IMPV?
( )Sim ( )Nao

Duvidas:

REFERENCIAS
Dé as pessoas abaixo os formularios de referéncia. Os dois amigos (que ndo podem se
parentes), devem ser pessoas que conhecam bem sua vida, sua experiéncia cristd e que o (a)

tenham observado em algum cargo de responsabilidade.

1. Pastor: Fone:( ) - Ocupacdo:
2. Lider: Fone:( ) - Ocupacdo:
3. Amigo: Fone:( ) - Ocupacdo:
4. Amigo: Fone:( )___ -__ Ocupagdo:

FORMACAO / INSTRUCAO
1. Ensino Médio (22 Grau completo)? ( ) Sim ( ) N&o
2. Cursos Profissionalizantes:

Curso: Instituicao:

Curso: Instituicao:

3. Ensino Superior (32 Grau completo)? ( ) Sim ( ) Nao

Curso: Instituicao:

4. Deixou algum curso sem concluir? ( ) Ndo ( ) Sim—Qual?

Por qué?

5. Ja teve sua matricula recusada ou suspensa em algum curso? ( ) Ndo ( )Sim

Explique:

6. Conhecimento de outros idiomas?

(1)So6leitura ( )lInglés ( )

(2 ) Comunicacdo basica ( ) Espanhol ( )

(3)Fluente ( ) ()




TRABALHO / HABILIDADES

1. Que fungbes exerceu nos dois Ultimos empregos?

Funcdo: Empresa: de / a /
Funcdo: Empresa: de / a /
2. Qualifique as habilidades abaixo:

(1) N&o sabe nada (2 ) Sabe um pouco ( 3 ) Tem experiéncia ( 4 ) Apto a ensinar
Trabalho

() Secretaria ( ) Contabilidade ( ) Digitagcdo ( ) Informatica

( ) Desenho/Pintura ( ) Construcdo ( ) Eletricidade ( ) Carpintaria

( )Motorista ( ) Telefonista ( ) Mecanica ( )

Ministério

() Ensino - Criancas ( ) Canto ( ) Falar em publico

() Ensino —Jovens/Adolescentes ( ) Regéncia ( ) Teatro

() Outros Ministérios:

() Instrumentos (Quais?):

Esportes

( ) Futebol ( )Volei ( )Basquete ( ) Natacdo

() Atletismo ( ) Ciclismo ( )Ténis ( )

INFORMAGOES RELIGIOSAS

1. Nome da igreja onde se converteu:

2. Data de convers3o: / /

3. Nome da igreja onde é membro atuante:

4. Desde quando? / /

5. Enderego da igreja: ne

6. Bairro: Cidade: UF:
7. CEP: . - Caixa Postal: Fax: (__) -

8. Telefone da igreja: ( ) - E-Mail da igreja:

9. Nome do Pastor:

10. Telefone do Pastor: () - E-Mail do Pastor:

11. Marque os trabalhos da igreja dos quais vocé participa:
() Cultos ( ) Estudos Biblicos ( ) Reunido de Jovens( )E.B.D

() Reunido de Oragdo ( ) Outros

12. Em que dreas vocé tem trabalhado na igreja?

Anteriormente:

Atualmente:




INFORMAGCOES PESSOAIS

1. Familia:

Pai: Ocupagao :

Mae: Ocupacgao:

Religido do Pai: Religido da Mae:

Atualmente: ( ) Casados ( ) Separados ( ) Divorciados ( ) Casados pela 22 vez
Indique o n2 de irmdos: ___ldades: Irmas: Idades:

2. Porte Fisico: Peso: Kg

3.Saude: ( )Excelente( )Boa( )Regular ( )Ruim

Sofre de alguma doenca crénica? ( ) Ndo( )Sim—Qual?

Tem alguma alergia? ( ) Nao( )Sim—Qual?

Estd sob tratamento médico? ( ) Ndo( ) Sim —Qual?

Possui plano de saude? ( ) Ndo( ) Sim—Qual?

Tem restricdo a esforgo fisico, educacao fisica, natagdo, caminhadas, trabalho, alimentacao,

etc...? Explique:

4. Outros: (caso alguma resposta “sim”, explique na autobiografia)

Ja esteve sob tratamento psiquiatrico/psicoldgico? ( ) Ndo ( ) Sim
Jadusoudrogas? ( )Nao( )Sim

Ja se envolveu com homossexualismo? () Ndo( )Sim

5. Assinale a alternativa que melhor o descreve:

a. Capacidade intelectual — habilidade para estudo e aprendizado:

( ) Excelente capacidade intelectual ( ) Boa capacidade intelectual

( ) Vence pelo esfor¢o ( ) Pouco apto para os estudos

b. Relacionamento com familiares — habilidade para relacionar-se com pais e irmaos:
( ) Aberto e franco ( ) Superficial ou tolerancia mutua

( )Rebelde ( )Profundo e amoroso

c. Cooperacao — disposicdo para o trabalhar com pessoas em diversas atividades, lealdade:
( ) Indiferente ( ) Pouco disposto

( ) Sempre disposto ( ) Disposto quando convém

d. Emogdes — reacao a situacdes diversas quando sob pressao:

( ) Facilmente deprimido ou exaltado ( ) Indiferente

( ) Bem equilibrado ( ) Razoavelmente equilibrado

e. Iniciativa — habilidade de identificar tarefas a fazer, desenvoltura, disposicdo:

( ) Necessita de estimulo ( ) Busca tarefas adicionais

( ) Faz somente o que lhe é pedido ( ) Faz mais do que se espera e de boa vontade.



f. Juizo e bom senso — habilidade de tomar decisdes referentes as situa¢des didrias:
( ) DecisoOes sabias ( ) Deducgdes corretas
( ) Depende sempre dos outros ( ) Pouca habilidade de decidir
g. Lideranga — habilidade de dirigir outros
() Normalmente é um lider ( ) Lidera ocasionalmente
() Raramente ou nunca lidera ( ) Lider nato
h. Aceitacdo pelo grupo — atitude geral de outros face a sua aparéncia, maneirismos, estilo
de relacionamentos:
( ) Tolerancia ( )Rejeigdo
( )Boaaceitacdo ( ) Aceitacdo
i. Confiabilidade — é de confianga, tem boa vontade e persisténcia:
() Ndo é digno de confianca ( ) Responsavel
() Normalmente fidedigno ( ) Inconstante
j. Carater cristdo — maturidade, vitalidade e coeréncia de vida crista:
( )Maduro ( ) Normalmente coerente
() Questionavel as vezes ( ) Pouca ou nenhuma evidéncia
|. Habilidade de comunicacdo — habilidade de apresentar pensamentos com clareza e légica:
( )Bom ( )Tem dificuldades

( ) Excelente ( ) N&o consegue se comunicar claramente

INFORMACOES FINANCEIRAS
1. Aliste os nomes e telefones das pessoas que o (a) sustentarao:

Nome Valor ou % Telefone

—_— e~ e~~~
~_— ~— ~— ~— ~—
|

2. Tem alguma divida? Qual?

3. Como pretende pagar a divida?

INFORMACOES GERAIS

Obs.: Responda,em folha anexa, de maneira breve e legivel:

1. Como ficou sabendo do IMPV?

2. Como percebeu que o Senhor estaria encaminhando vocé para o IMPV?

3. Qual a participacao da liderancga de sua igreja local na sua decisdo de vir ao IMPV?
4. Se cursou outra escola Teoldgica, indique qual e por que estd querendo mudar.

5. Quantos anos vocé quer estudar no IMPV? (1) (2) (3) (4) (5)



6. Escreva uma autobiografia que inclua:

a. Quando e como se converteu.

b. Quais sdo as bases biblicas de sua salva¢do e esperanca de vida eterna.
c. Como tomou a decisao de se preparar melhor para servir ao Senhor.

d. Objetivos futuros.

e. Descricdo do relacionamento familiar.

f. Fatos marcantes da sua vida.

ATENCAO

Na lista abaixo, verifique se cumpriu todos os itens requeridos no formulario:
) Ler a DECLARACAO DE FE, POSICAO DOUTRINARIA, e PADROES DE CONDUTA.,
) Preencher o formuldrio completo.

) Incluir foto 3x4 recente.

(
(
(
() Incluir a folha de resposta com informagdes gerais e autobiografia.
() Incluir folha de compromisso assinada por vocé, pelo seu Pastor, e pelos seus pais.

() Incluir as referéncias pessoais ( Pastor, Lider, e dois amigos).

() Incluir a ficha de saude.

() Incluir a carta de apresentagdo pela igreja.

Obs.: O IMPV somente inicia o processo de avaliacdo do candidato apds a chegada de todos

os itens acima.



FORMULARIO DE REFERENCIA

[C1]Comentario:
Nome de quem dard a

referéncia
Prezado (a):
Endereco:
Telefone: (___ ) Ocupagao:
Seu nome nos foi apresentado para dar referéncia sobre
candidato (a) a aluno (a) do IMPV.
[c2]
Comentario:
O preenchimento sério e franco desta folha muito ajudara o candidato a sedr melhor Nome do (a)
candidato (a)

orientado,

pois sera melhor conhecido. Se precisar, pode usar outra folha para completar alguma
resposta. Pode responder com mais de um item por pergunta.

ESTE FORMULARIO PRECISA SER ENVIADO COM URGENCIA.

a. Capacidade intelectual — habilidade para estudo e aprendizado:

() Excelente capacidade intelectual ( ) Boa capacidade intelectual

( ) Vence pelo esforco ( ) Pouco apto para os estudos

b. Relacionamento com familiares — habilidade para relacionar-se com pais e irmaos:
( ) Aberto efranco ( ) Superficial ou tolerdncia mutua

( )Rebelde ( )Profundo e amoroso

c. Cooperacao — disposicdo para o trabalhar com pessoas em diversas atividades, lealdade:
( ) Indiferente ( ) Pouco disposto

( ) Sempre disposto ( ) Disposto quando convém

d. Emogdes — reagdo a situagdes diversas quando sob pressado:

( ) Facilmente deprimido ou exaltado ( ) Indiferente

( ) Bem equilibrado ( ) Razoavelmente equilibrado

e. Iniciativa — habilidade de identificar tarefas a fazer, desenvoltura, disposi¢ao:

( ) Necessita de estimulo ( ) Busca tarefas adicionais

( ) Faz somente o que lhe é pedido ( ) Faz mais do que se espera e de boa
vontade

f. Juizo e bom senso — habilidade de tomar decisdes referentes as situa¢des diarias:

( ) DecisoOes sabias ( ) Deduges corretas

( ) Depende sempre dos outros ( ) Pouca habilidade de decidir

g. Lideranga — habilidade de dirigir outros

( ) Normalmente é um lider ( ) Lidera ocasionalmente

( ) Raramente ou nunca lidera ( ) Lider nato

h. Aceitacdo pelo grupo — atitude geral de outros face a sua aparéncia, maneirismos, estilo
de relacionamentos:

( ) Tolerdncia ( ) Rejeicdo



( )Boaaceitacdo ( ) Aceitacdo

i. Confiabilidade — é de confianga, tem boa vontade e persisténcia:

() Ndo é digno de confianca ( ) Responsavel

() Normalmente fidedigno ( ) Inconstante

j. Carater cristdo — maturidade, vitalidade e coeréncia de vida crista:

( )Maduro ( ) Normalmente coerente

( ) Questionavel as vezes ( ) Pouca ou nenhuma evidéncia

|. Habilidade de comunicagdo — habilidade de apresentar pensamentos com clareza e ldgica:
( )Bom ( )Tem dificuldades

( ) Excelente ( ) N&o consegue se comunicar claramente

Outras consideracgdes:

Favor dar-nos o nome de outras duas pessoas que poderiam fornecer informacg&es sobre o (a)
candidato (a):

Nome:

Endereco:

Nome:

Endereco:

ENVIAR ESTE FORMULARIO PARA:
Instituto Missionario Palavra da Vida Norte
Cx. Postal 29 — CEP 68795-970 — Benevides/PA
Telefone: 91 3724-1382



FICHA DE SAUDE

ESTA FICHA DEVERA SER PREENCHIDA PELO CANDIDATO

1. Nome:
2. Data de Nascimento: / / Idade: anos
3. Tipo Sanguineo: Rh Doador RG CPF

NOMES DE PESSOAS PARA CONTACTAR EM CASO DE EMERGENCIA

a. Nome:

Telefones: Residencial: Comercial: Cel.
b. Nome:

Telefones: Residencial: Comercial: Cel.
INFORMACOES GERAIS

1. Tem alergia a algum medicamento? ( ) Ndo ( ) Sim Qual?
2. Tem outras alergias? ( ) Ndo( )Sim Qual?

3. Toma vacina/remédio e outros? ( ) Ndo( ) Sim Qual?

4. Vacinasemdia: ( )Nado( )Sim Qual?

Tétano ( )Nao( )Sim

Rubéola( ) Nao( )Sim

Sarampo ( ) Ndo( )Sim

Outras:

5. Tem limitac&o de saude/fisica? ( ) Ndo ( ) Sim Qual?

6. Toma remédio diariamente, semanalmente, vitaminas, etc? ( ) Ndo ( )Sim Qual?

7. Faz esforgo fisico regularmente? ( ) Ndo ( ) Sim Qual?

VOCE TEM OU TEVE ALGUM DOS PROBLEMAS ABAIXO? SE NECESSARIO EXPLIQUE NO VERSO

1. Artrite ( ) Ndo ( )Sim 6. Convulsdes ( )Ndo ( )Sim

2.Cancer ( )Nado ( )Sim 7. Diabetes ( ) Ndo ( )Sim

3. Cardiolégicos: 8. Estébmago:

Angina ( )Ndo ( )Sim Gastrite ( ) Ndo ( ) Sim
Arritmia ( )N3o ( )Sim Ulcera ( )Ndo ( )Sim

Sopro ( )Ndo ( )Sim Outro ( )N&o ( )Sim

Outro ( ) Ndo ( )Sim 9. Hepatite “@” ( ) Ndo ( )Sim
4. Catapora ( )Ndo ( )Sim 10. Hepatite “b” ( )N&do ( )Sim

5. Caxumba ( )N&o ( )Sim 11. Hepatite “c” ( ) Ndo ( )Sim



12. Hipoglicemia ( ) Ndo ( )Sim
13. Otite média ( ) Ndo ( )Sim
14. Pedranosrins( )Ndo ( )Sim
15. Pressdo sanguinea:

Alta ( )Ndo ( )Sim

Baixa ( )Ndo ( )Sim

16. Respiratorios:

Asma ( ) Ndo ( )Sim
Bronquite ( ) Ndo ( )Sim

Pneumonia( )Ndo ( )Sim

INFORMAGOES ADICIONAIS

J4 usou drogas? () Sim

Ja fez cirurgia (s) —inclusive cesariana -, nome de data:

( ) Nao

Tuberculose ( ) Ndo ( )Sim
Outro ( ) N&o ( )Sim

17. Rinite ( ) Ndo ( )Sim

18. Rubéola ( ) Ndo ( )Sim

19. Sinusite ( ) Ndo ( )Sim

20. Sarampo ( ) Ndo ( )Sim

21. Uroldgicos ( ) Ndo ( )Sim

22. Infecgdes Cronicas ( ) Ndo ( ) Sim

23. Outro:

( ) Nao () Sim

OBSERVACOES

1. CASO TENHA ALGUMA LIMITAGAO, TRAGA UM LAUDO MEDICO POR ESCRITO.
2. 0 IMPV CONTA COM PESSOAS QUALIFICADAS PARA ADMINISTRAR REMEDIOS COM
RECEITA MEDICA. NAO TEMOS FARMACIA E NAO TEMOS PESSOAS HABILITADAS PARA

RECEITAR REMEDIO.



CARTA DE APRESENTACAO PELA IGREJA
Candidato (a):

Nome da Igreja:

Endereco:

Bairro:
Estado: CEP: Fone:
E-Mail:

Nome do Pastor:

OBS: Esta apresentacdo refere-se somente ao Curso Basico de 1 (um) ano. Caso o (a) aluno
(a) seja aprovado (a) no final deste ano, segundo critérios no IMPV, e deseje continuar os
seus estudos nos cursos ministeriais (Bacharel = 5 anos), sera necessario nova recomendacao

da igreja (Pastor ou Lideranga) para ingresso neste curso.

Desejando servir a igreja, gostariamos que nos fossem enviadas as seguintes informacdes:
1. O (a) candidato (a) da provas objetivas de uma fé salvadora em Jesus Cristo? ( ) Sim

( ) Nao

2. 0 (a) candidato (a) tem vinculo formal com a sua igreja local? ( ) Sim ( ) Ndo

3. Ha quanto tempo? Por meio de: ( ) Batismo ( ) Profissdo de fé

Outro:

4. 0 (a) candidato (a) tem vinculo de servigo com a sua igreja local? ( ) Sim ( ) Nao

Em que fung¢do?

5. Ha algum impedimento de ordem moral a participacdo do (a) candidato (a)? ( ) Sim ( ) Nao

Se houver, qual?

6. Ha algum impedimento de ordem doutrindria a participagdo do (a) candidato (a)? ( ) Sim
( ) Nao

Se houver, qual?

7. Caso a lideranca da igreja e/ou o Pastor aprove a matricula do (a) candidato (a) como daria
esta aprovagao?

( ) Entusiasticamente ( ) Alegremente ( ) Sem reservas ( ) Com reservas

8. Como sera o envolvimento da igreja com o (a) candidato (a) se este (a) for aprovado no
IMPV?

( ) Apoio financeiro ( ) Apoio em oragdo ( ) Troca de correspondéncia

9. Descreva a atuacdo e envolvimento do (a) candidato (a) na igreja (se necessario use o verso
da folha).




10. Exponha as expectativas da igreja no treinamento do (a) candidato (a) no IMPV (se

necessario use o verso da folha).

Observacoes:

Data: / /

Assinatura e fungdo de quem preencheu.



COMPROMISSO

O IMPV tem como objetivo o aprimoramento do carater cristdo e do conhecimento biblico de pessoas
que tenham um coragdo inteiramente dedicado ao Senhor. Visamos obreiros que ensinem fielmente a
Palavra de Deus e que vivam o que ensinam.

Para podermos orientar, testar e avaliar esses valores subjetivos, procuramos colocar o aluno em
situagdes concretas:

Experiéncias variadas de ministério, obras sociais fora do campus do IMPV e contato com diferentes
realidades socioculturais;

Desafios como caminhas longas e sobrevivéncias no meio do mato;

Um regime de internato que exige espirito de renuncia e submissa;

Uma programacao didria que requer disciplina para o cumprimento de horario rigoroso;

Uma hora em média por dia, na manuteng¢do do ambiente.

OBSERVACOES:

1. A carga de trabalho semanal dos alunos esigida pelo seminario é parte do programa de
desenvolvimento do carater cristao.

2. Devido ao numero crescente de alunos que possuem computadores, permitimos o uso destes nos
dormitdrios e orientamos para que a aquisi¢cdo e a utilizagdo dos programas esteja em pleno acordo com
a lei vigente no pais.

3. Reconhecendo que alguns jovens podem sentir dificuldade na adaptacdo ao sistema de vida
comunitdria, o IMPV reserva a si o direito de recusar a matricula ou cancela-la em qualquer época, a
juizo exclusivamente seu.

4. O calendario e padrdes do IMPV terdo prioridades sobre conceitos pessoais e familiares.

PAGAMENTO DA ANUIDADE:

O custo anual do aluno é dividido em 10 parcelas para o 1° ano e 12 parcelas a partir do 2° ano (janeiro a
dezembro).

Os alunos do IMPV tém a responsabilidade de cumprir integralmente seus compromissos financeiros
para com a escola. O pagamento das parcelas devera ser feito através de depdsito no Banco Bradesco,
Agéncia 1704-3, Conta Corrente 1843-0 ou no caixa da administragdo.

Datas de pagamento:

1° dia util 2% de desconto sobre o valor da parcela.

7° dia util Vencimento da parcela.

Apbs 7° dia util Serd cobrado multa de 5%.

Depois do dia 30 O aluno em débito deverd deixar o campus do IMPV.

OBS: As normas acima visam a estabilidade do orcamento do IMPV e o cumprimento dos principios
biblicos sobre financas e dividas por parte do IMPV e do aluno.

DECLARO DIANTE DO SENHOR, QUE FUI SINCERO (A) EM TODAS AS MINHAS RESPOSTAS, E QUE EU
ESTOU DE PLENO ACORDO COM AS OBRIGAGOES ESTABELECIDAS.

DATA / /

ASSINATURA
Nds na qualidade de pais do (a) candidato (a), estamos cientes do compromisso que ele (a) esta
assumindo acima e autorizamos o seu ingresso como aluno (a) no Instituto Missionario Palavra da Vida
Norte. Declaramos, também, estarmos cientes e de acordo com os termos do Catalogo do IMPV

Assinatura do Pai Assinatura da Mae

Pastor




DECLARACAO DE FE

1. Cremos que as Escrituras do Velho e Novo Testamento sdo verbalmente inspiradas por
Deus, sem erros na escrita original e que sdo supremas e final autoridade como regra de fé e
vida.

2. Cremos em um Deus, eternamente subsistindo em trés pessoas, Pai, Filho e Espirito Santo.

3. Cremos que Cristo foi concebido por obra do Espirito Santo, nascido da virgem Maria, e que
Ele é verdadeiramente Deus-homem.

4. Cremos que o homem foi criado a imagem e semelhanga de Deus; que todos os homens sdo
pecadores pela transgressao de Adao e pelas préprias experiéncias pessoais, sendo totalmente
depravados, que fora da graca de Deus sdo todos totalmente perdidos, que “a ira de Deus
sobre eles permanece”, e que se encontram no caminho para a separacao eterna de Deus, no
lago de fogo.

5. Cremos que o Senhor Jesus Cristo morreu pelos nossos pecados de acordo com a Palavra de
Deus, como sacrificio vicario e substitutivo, para satisfazer a justica divina e nos reconciliar
com Deus; que todos que confiam verdadeiramente nEle como Salvador sdo justificados e
eternamente salvos através do seu sangue derramado no Calvdrio.

6. Cremos na ressurreicdo pessoal do nosso Senhor e Salvador no corpo em que Ele sofreu; em
sua ascensao aos céus; em sua presenca atual a mao direita do Pai e no seu trabalho em nosso
favor como Sumo Sacerdote, Mediador e Advogado.

7. Cremos na volta pessoal, fisica, pré-milenar e iminente de Cristo a fim de levar os crentes
para si mesmo.

8. Cremos que todos aqueles que pela fé receberam Jesus Cristo como seu Salvador sdo
nascidos de novo pelo Espirito Santo, familia de Deus, e que o Espirito Santo habita em cada
crente para ilumina-lo, guia-lo e dar-lhe forca na vida, no testemunho e no servico.

9. Cremos que Deus concede dons espirituais para todos os crentes, visando a edificacdo do
corpo de Cristo. Cremos, contudo, que alguns dons do Espirito, tais como linguas e curas,
foram designados por Deus para a fase de fundamentacdo da igreja, ndo sendo necessarios ou
obrigatdrios em todas as areas, como alega o atual movimento carismatico.

10. Cremos que o instrumento de Deus, na presente dispensacdo da Graca, é a Igreja, cujo
cabega é Cristo. Sua atuagdao no mundo se realiza através das igrejas locais que sdo
responsaveis por transmitir Cristo aos homens, evangelizando-os, batizando-os, disciplinando-

os e observando a Ceia do Senhor.

11. Cremos na ressurreigado fisica dos justos e injustos, na gloriosa e eterna vida com Deus para
os salvos e na punigdo eterna e consciente para os perdidos.



Padrao de Conduta Palavra da Vida

1. A Organizagdo Palavra da Vida esta comprometida com o senhorio de Jesus Cristo em todas
as areas da vida, O que distingue a Palavra da Vida sdo sua filosofia e seus propdsitos. Os que
estdo associados a Palavra da Vida, inclusive seus diretores, obreiros, professores e alunos,
formam uma comunidade, ndo uma mera colecao de individuos autbnomos. Em vista disso,
assumem todos certas responsabilidades e obrigacdes dentro da Organizacdao com o fim de
implementar sua filosofia e seus propdsitos. O bom funcionamento da Organizacdo e a
obtencdo de seus propdsitos exigem que haja um compromisso individual e corporativo com
um padrdao de conduta. Tal compromisso envolve abrir mao voluntariamente de certos
propdsitos e objetivos pessoais.

2. A Palavra da Vida entende ser sua obrigacdo seguir principios biblicos no campo da conduta
cristd. Por isso, rejeita praticas claramente proibidas pela Palavra de Deus, tais como
embriaguez, imoralidade sexual e desonestidade, entre outras (1 Corintios 6.9-20). Além disso,
espera que o crente exemplifigue o amor cristdo, tenha consideracao pelos direitos de outros,
seja honesto e cultive um alto senso de ética crista, pois isso é esperar apenas o que a Palavra
de Deus ensina ser basico no carater do crente (Efésios 4.24—5.8).

3. A Palavra da Vida tem um compromisso firme com a interpretacao literal da Biblia e rejeita
gualquer tentativa de “reinterpretar” as Escrituras a luz de “modernas” teorias psicoldgicas ou
morais. No relato biblico da criacdo, a familia aparece como a primeira instituicdo social
ordenada por Deus (Génesis 1.27:2.18-22). Além do mais, as Escrituras declaram
inequivocamente que os dois primeiros seres humanos criados por Deus foram um homem e
uma mulher (Génesis 1.27: 2.18-22). Deus uniu homem e mulher em santo matrimonio e lhes
ordenou que fossem fecundos, se multiplicassem, enchessem e sujeitassem a terra (Génesis
1.28). Assim, a Unica forma legitima de casamento é a unido de um homem e uma mulher
(Génesis 2.24; Romanos 7.2; 1 Corintios 7.10: Efésios5.22-23).

Tanto no Antigo quanto no Novo Testamento, Deus ordenou que nao houvesse
atividade sexual intima entre um homem e uma mulher fora dos lacos do casamento. Assim
sendo, toda forma de fornicacdo, adultério, homossexualidade, lesbianismo, bissexualidade,
bestialidade,incesto e pornografia sdo perversdes pecaminosas da ddadiva divina do sexo
(Génesis 2.2; 19.5, 13: 26.8-9; Levitico 13.22; 18.1-30; Romanos 1.26-29; 1 Corintios 5.1:6.9: 1
Tessalonicenses4.1-8; Hebreus 13.4).

Uma vez que a Palavra da Vida acredita que toda atividade sexual fora do casamento
— tanto heterossexual quanto homossexual — estd em direta oposi¢cdo a Palavra de Deus e
constitui direta contradicdo a divina instituicdo da familia, esta organizacdo ndo empregara
nem manterd em seu quadro de associados homens ou mulheres que promovam ou
participem de comportamentos homossexuais e qualquer outra atividade sexual fora dos lagos
do casamento.

4. A Palavra da Vida reconhece principios de liberdade cristd na esfera de coisas
intrinsecamente inocentes. No entanto, a Palavra da Vida também reconhece que a liberdade
precisa ser restrita em algumas circunstancias. O precedente biblico se encontra em Atos 15 e
Romanos 14, onde certas praticas, em si inocentes, foram proibidas porque poderiam causar
dano a outros membros da comunidade crista.

Outros versiculos que se referem a isso sao:

- 1 Corintios 6.12 - Certas coisas licitas ndo convém (ndo sdo proveitosas parannosso bem);
- 1 Corintios 10.23 - Certas coisas licitas ndo edificam;

- 1 Corintios 8.9 - Certas coisas licitas podem tornar-se pedra de tropeco;



- Romanos 1 .32 - Crentes devem ser diferentes do mundo. Quando nos comportamos como o
mundo, aprovamos suas praticas. Ndo devemos ter prazer em assistir o pecado.

- Efésios 5.6-7, 11 - Nao devemos ser enganados por palavras vas, nem nos tornar

cumplices do mal;

- Colossenses 3.17 — Devemos nos certificar de que nossas praticas agradam a Deus — ndo a
NOsSsO eu ou as nossas emocgodes.Hebreus 12.1-2 — Devemos por de lado ndo sé o pecado, mas
também todo peso;

5. Certos principios de conduta sdo parte necessdria do esforco de estabelecer um ambiente
no qual os objetivos da Palavra da Vida possam ser alcancados. Por esta razdo, a Palavra da
Vida exige que as pessoas a ela associadas ndo possuam nem usem bebidas alcodlicas, tabaco
ou drogas, ndo participem de jogos de azar nem usem cartas tradicionais de baralho, ndo se
filiem a sociedades secretas nem participem de suas cerimonias, ndo pratiquem a danca (em
bailes de qualquer espécie), e ndo freqiientem cinema ou teatro. E necessario também que
haja discricdo e sensibilidade quanto a observancia do domingo. Espera-se também que cada
pessoa associada a Palavra da Vida participe ativamente — por meio de servico, doagbes e
membrezia — de uma igreja local que pregue a Palavra de Deus.

6. A Palavra da Vida rejeita o principio de que experimentar praticas duvidosas ou
guestionaveis (ou até mesmo expor-se a elas) seja essencial para o desenvolvimento moral ou
para o discernimento intelectual. A Palavra da Vida se reserva o direito de tomar a decisdao
final em praticas que considere questiondveis.

7. A Palavra da Vida reconhece que a observancia de seus padrdes ndo constitui o todo da
responsabilidade de um individuo perante Deus e, por isso, ndo indica necessariamente que
alguém leve uma vida de compromisso integra! com Cristo. A filosofia da Palavra da Vida, por
seu turno, afirma que a disposicao individual de obedecer a estes padrdes demonstra
maturidade e preocupacao espiritual genuina com o bem estar da comunidade cristd como um
todo (Galatas 5.13-24).

8. Nenhum procedimento ofensivo as normas da moral crista sera tolerado no ambiente da
Palavra da Vida. Mesmo que a convic¢do pessoal de alguém ndo esteja de absoluto acordo
com estes padrdes, o propdsito a eles subjacente obrigard o individuo a una. defini¢cdo. Assim,
o membro da comunidade que ndo puder sujeitar-se, com plena consciéncia devera desligar-se
da Palavra da Vida. A desobediéncia deliberada a estes padrdes implicard desligamento
imediato da Palavra da Vida.

9. Visando assegurar que a posicdo doutrindria da Palavra da Vida seja mantida de maneira
inquestiondvel, e crendo que uma vida coerente e exemplar seja o padrdo esperado de quem
se dedica a instrugao e orientagdo de jovens crentes, exige-se que 0s que se associem a
Organiza¢gdo manifestem seu compromisso, assinando um documento por ocasido de seu
ingresso na Palavra da Vida e a qualquer momento em que isso seja solicitado por sua
diretoria.



